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Ucel a cile studie

MAL

* Hlavni cil studie: Navrh zadouciho sméru rozvoje uzemi Vrchlabska a Jilemnicka s ohledem na vyvazenost
rozvoje socialniho a hospodarského a s ohledem na Zivotni prostredi uzemi.

Ve vazbé na to plni studie také nékolik dil¢ich cilli a vyzev:

(e]

(e}

(e}

vymezeni zajmového uzemi;

podrobny rozbor sou¢asného stavu uzemi, jeho potencialuy, rizik a prilezitosti;

zaklad rozvojového konceptu, podle néhoz budou realizovana navrzena opatreni prostrednictvim
spoluprace subjektl v rdmci celého zajmového Uzemi;

sladéni zadjmua a priorit regionalnich aktérd (obyvatel, mést a obci v regionu, vyznamnych firem atd.),
nalezeni dlouhodobych spoleénych vizi a zamérd rozvoje regionu, sdilenych kli¢ovymi aktéry;

vytvoreni pozi¢niho dokumentu vrchlabsko-jilemnického regionu vaci statu a krajum;

vytvoreni prostoru pro sdruzovani finan¢nich a lidskych zdrojl a pro zapojeni soukromych investic do
rozvoje verejné sféry, navrh smyslupiného vyuZiti vyznamnych vnéjSich financnich zdrojl — prostigeku
mé&st a obci, ESIF a SKODA AUTO, a.s.

Pro analyzu souc¢asného stavu uzemi byly vyuzity nasledujici typy zdroju dat a informaci:

o

Analyticky rozbor uzemi zaloZzeny na dostupnych datech a studiich

o

Navrhové &asti relevantnich koncepcnich dokumentt dosud zpracovanych pro zajmoveé Uzemi

o

Vysledky dotaznikového Setreni mezi obyvateli

o

Uskute&néné fizené rozhovory se zastupci vybranych vyznamnych subjektl’ v Uzemi

o

Dosavadni ¢innost kliCovych aktérd v uzemi



Vymezeni zajmového uzemi

Legenda

| I Zajmové Gzemi
:] hranice okresu

Vyjizd'ka do Vrchlabi a Jilemnice
3-9
10-19
20-34
35-49
50-74

Hlavni udaje o zajmovém uzemi:
« 38 obcia mést
« 50 tisic obyvatel (2022)
* rozloha 600 km2

Vymezeni zajmového uzemi -
vyjizd'ka do Vrchlabi a Jilemnice

20
kilometry

1. Uzemi prvotné vymezeno jako ORP Vrchlabia ORP Jilemnice
« etablovanost v systému vefejné spravy v Cesku
* Uzemni organizace rfady oborU (Skolstvi, socialni sluzby...)
« presah rfady agend a spoluprace subjektl pres hranici Libereckého a Kralovéhradeckého kraje (prikladna

spoluprace napric kraji v oblasti cestovniho ruchu, regionalniho rozvoje, socialnich sluzeb)
2. Nasledné do zajmoveho Uzemi pfirazeny Vysoké nad Jizerou a Harrachov (institucionalnii funkeni vazby)
’ 3. Verifikace vymezeni Uzemi podle dat dojizdky a vyjizdky do zaméstnani (scitanilidu, domd a byt 2011)
=RNAL



Analyza SWOT

Slabé stranky

O

Prilezitosti

Silna mistni identita a sounalezitost obyvatel, zdravé spolecenské klima

Obecné zdravé a kvalitni zivotni prostredi

Atraktivita prirody a krajiny (bydleni, sport, rekreace, turismus, zdravy zivotni styl)
Dobra vybavenost Uzemi pro sport a volny ¢as

Velké mnozstvi drobného hmotného i nehmotného kulturniho dédictvi
Institucionalni spoluprace, schopnost konsensu aktérd nad rozvojem regionu
Podnikavost a flexibilita mistnich obyvatel

Vyrazné zhorSena dostupnost bydleni pro mistni obyvatele

Dil¢i deficity obCanské vybavenosti Uzemi (maloobchod a dalsi komercni sluzby, pobytova zarizeni
socialnich sluzeb, lIékafi - specialisté, internetove pripojeni...)

Nakladna obsluha uzemi s ohledem na rozptylenou zastavbu a topografii

Omezend infrastruktura pro pé&si a cyklisty, zhorSend bezpecnost pésich a cyklistl

Nizky socialni status a kupni sila mnoha obyvatel, zadluzenost ¢asti z nich

Dominance "tradi€¢nich" obord, citlivych na zmény a vykyvy (covid, vysoké ceny energii)

ZlepSeni nhapojeni regionu na nadrazenou silnicni infrastrukturu (D11, D35)
Trend poklesu vyznamu statnich hranice a posileni prfeshrani¢nich vztah(
Rozvoj prace na dalku a poklesu vyznamu fyzickych vzdalenosti na trhu prace
Rozvoj modrozelené infrastruktury, pro ktery ma region prihodné podminky

Konflikty ve vyuZiti uzemi (cestovni ruch, apartmanové bydleni apod. vs. ochrana pfirody, krajiny,
zivotniho a spoleCenského prostredi)

RUst regiondlnich a socialnich rozdill a dynamiky

Odliv mozkU, nedostatek elit a Spi¢kovych pracovist a pracovnik(

RUst narokd (kvantitativni i kvalitativni) na socialni sluzby

Slabnuti regionalni identity, soudrznosti a mistnich specifik

Odsavani pracovnikl ze sluzeb do mzdoveé atraktivnéjsich vyrobnich obord



Prioritni oblasti rozvoje regionu

Prioritni oblasti

Regionalni témata s vysokou koncentraci problému a potreb.

U kaZdé z prioritnich oblasti jsou popsany: A.LIDE

* Problémy a potrfeby Uzemi Trh prace, lidsky
potencial, vzdélani,

regionalni ekonomika

+ Strategie reSeni pro uzemi
» Typova opatreni

F. SPOLUPRACE B. SPOLECNOST

v Regionalni rozvoj, Socialni politika,
koncepce rozvoje

bydleni, socialni
. regionu, spoluprace sluzb
Opatreni y

Ramec pro &innost SKODA AUTO.

* Pokryvaji jen mensi Casti jednotlivych E. PROSTREDI C.VYBAVENOST
priorit tak, aby bylo realné jejich

naplinéni hledem k  financnim Zivotni prostred;, Obcanska vybavenost,
p_ ] ! .VZ, . i ! l ' urbanismus, pfiroda sluzby, technicka

%dmm'Strat'V”'m a lidskym zdrojum a krajina, energetika infrastruktura, ICT
SKODA AUTO. D. MOBILITA
v I . Dopravni

 Prispivaji k rozvoji uzemi, avsak pro infrastruktura,
naplnéni celé strategie je nezbytna doprava, mobilita
soucinnost dalSich subjektl, zejména obyvatel

mest a obci v Uzemi, Libereckého a
Kralovéhradeckého  kraje, dalSich
podnikd a spolku.
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Sada opatreni pro rozvoj uzemi

Priority

B. SPOLECNOST

C. VYBAVENOST

D. MOBILITA

E. PROSTREDI

F. SPOLUPRACE

A.1 Nabidka a kvalita formalniho vzdélavani (Skolstvi)

A.2 Dostupnost a kvalita volnoc¢asovych aktivit

B.1 ZvysSeni kvality a kapacity socialnich sluzeb

B.2 Dostupné bydleni pro obyvatele regionu

D.1 Mobilita obyvatel a pracovnich sil
E.1 Koordinace v nakladani s energiemi a vodou
F.1 Systematicka spoluprace firem pf¥i rozvoji regionu
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Opatreni A.1 Nabidka a kvalita formalniho vzdélavani (Skolstvi)

Financni
zdroje, odhad
nakladu

Organizaéni
zajisteni

Iniciovani a finanCni podpora Koncepce Skolstvi pro Vrchlabsko a Jilemnicko
Programy do Skol (dopravni vychova; podpora vyuky novych technologii, IT,
robotiky a technického vzdélavani; exkurze do zavodu a napojeni vyuziti
technologii v praxi)

Finan&ni podpora studentskych vyménnych pobytl a zahr. stdzi pedagogu
Svoz déti na skolni akce

Zvy$eni kapacity a zkvalitn&ni prostor v ZUS v Uzemi

1 mil. K& Koncepce rozvoje skolstvi pro Vrchlabsko a Jilemnicko (jednorazovy
vydaj)

Mozné zdroje financovani: rozpoCty krajd, mést a obci, ESIF (OP JAK, IROP, pfip.
prostrednictvim MAS), NPO, Nadacni fond Skoda Auto

Koncepce zpracovana externim dodavatelem s financni podporou NFSA.
Programy do Skol dodava SA na objednavku jednotlivych Skol a dle zjisSténych
realnych potreb. 5

Vymeénné pobyty a zahraniCni staZe spolufinancuje SA dle potreby a
pripravenosti jednotlivych skol.

Svoz déti na Skolni akce zajistuje SA na objednavku jednotlivych skol (ve
spolupraci s MAS Pridte pobejt! a Svazkem obci Horni Labe jako nositeli
jednotlivych MAP).
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Opatreni A.2 Dostupnost a kvalita volnocasovych aktivit

Financni
zdroje, odhad
nakladu

Organizacni
zajisteni

Dlouhodoba a stabilni podpora:

spolkovych aktivit

volnoCasovych aktivit (pravidelné i jednorazoveé volnocasoveé aktivity
kulturnich aktivit (koncerty, divadelni predstaveni, knihovny atd.)
sportovnich aktivit (soutézni i nesoutézni sportovni aktivity)

dobrovolnickeé ¢innosti

Dostatecné pestra nabidka aktivit spoleCenského Zivota odpovidajici potfebam
,Starousedlikd” i nové pristéhovanych obyvatel

Kvalitni materidlni vybaveni spolkd umozruijici kvalitni vykon jejich ¢innosti
Uvolnéni pracovnikd firem pro Cinnosti v oblasti volnoCasoveé prace s détmi (krouzky,
tabory apod.) s vyuzitim kompetenci téchto pracovniku

O O O o o

Uhrnné naklady v orienta&ni wyi stovek tisic K& roéné
Mozneé zdroje financovani: ESIF (OP JAK*, IROP, prip. prostrednictvim MAS), rozpocCty
krajd, mést a obci, Nada¢ni fond Skoda Auto

Realizaci budou mit na starost dotCené obce formou podpory spolkové ¢innosti, stejné
tak i Krajsky urad Kralovehradeckého / Libereckého kraje (V€. vyuZziti participativnino
rozpoctu)

Majitelé a spravci volnoCasoveé infrastruktury

Spolky a dalsi volnoCasove organizace

SKODA AUTO



Opatreni B.1 Zvyseni kvality a kapacit socialnich sluzeb

Finan¢ni
zdroje, odhad
nakladu

Organizacni

zajisténi

NavySeni kapacity Uvazkl v pfimé péci sluzeb socidlni péce (peCovatelské sluzby a
osobni asistence) o0 4 Uvazky (Vrchlabsko)

RozSifeni vozového parku sluzeb socidlni péCe (pecCovatelské sluzby a osobni
asistence) o0 4 automobily

Zkvalitnéné provozovny pracovnikd pfimé pécCe terénnich sluzeb socialni péce a
socialni prevence

NavySeni personalnich kapacit paliativnich a hospicovych sluzeb o 4 uvazky
(Jilemnicko)

Funguijici svépomocna skupiny pro neformalné pecujici osoby

2 mil. K¢ ro¢né (mzdové vydaje na navyseni kapacit sluzeb socialni prevence)
zapujCeni vozidel pro pobytoveé sluzby pouzitelné v horském prostredi

250 tis. K¢ jednorazoveé (vybaveni zazemi sluzeb socialni péce a socialni prevence)
2,8 mil. K€ ro¢né (navyseni kapacity paliativni a hospicové péce)

50 tis. KE (zajisténi fungovani svépomocné skupiny)

Mozné zdroje financovani: rozpoCty kraju, mést a obci, ESIF (OP Zameéstnanost plus,
IROP, prip. prostrednictvim MAS), nadacni zdroje, Nadacni fond Skoda Auto

Poskytovatelé relevantnich socialnich a paliativnich sluzeb odpovidaji za rozSifovani
kapacit a zajiSténi sluzeb

Zastupci obci Jilemnice a Vrchlabi sleduji soulad s mistnimi strategiemi rozvoje
socialnich a navaznych sluzeb

Kralovehradecky a Liberecky kraj odpovida za zajiSténi a financovani krajské sité
socialnich sluzeb, do které jsou relevantni sluzby zarazeny

NFSA podporuje vytvareni novych kapacit (pred jejich zarazenim do krajské sité
sociadlnich sluzeb) a rovnéz dalSi rozvojové Cinnosti (napriklad mobilita, ¢i zazemi
pracovnikd)



Opatreni B.2 Dostupné bydleni pro obyvatele regionu

Vystupy

» Zahajeno jednani vedouci ke zpracovani strategii v oblasti dostupného bydleni
Vystupy
Vysledky

» Rozhodnuti o zpracovani strategii v oblasti dostupného bydleni

» 600 tis. KC (jedna se o jednorazovou investici v pripadé zpracovani strategii
dostupného bydleni)

« MozZné zdroje financovani: rozpoc&ty krajd, mést a obci, ESIF (OP Zaméstnanost
plus), Statni fond na podporu investic, Nada&ni fond Skoda Auto

Financni
zdroje, odhad
nakladu

» Odpovidaji mésta (Jilemnice a Vrchlabi), v€etné provazby na jejich dalsi strategické a
koncepcni dokumenty

« Zpracovani externim dodavatelem

o ENIFEIS B o Zapojeni relevantnich odborl z Méstskych uradd (odbory socidlnich véci, odbory
zajisténi rozvoje, investic a majetku, odbory uzemniho planovani atd.)

« Zapojeni relevantnich subjektl (architekti, urbanisté, poskytovatelé socidlnich
sluzeb, podnikatelskeé subjekty, developeri atd.)

» NFSA podporuje finan¢né vznik strategii

MIAL



Opatreni D.1 Mobilita obyvatel a pracovnich sil

MIAL

Financni
zdroje, odhad
nakladu

Organizacni

zajisténi

Studie cyklistickeé infrastruktury

1,5 mil. K€ Studie cyklistickeé infrastruktury (jednorazovy vydaj)

Néklady na budovani infrastruktury budou odvislé od zamér( identifikovanych ve
studii (napf. 5 mil. KE / 1km novostavby cyklostezky)

Mozne financni zdroje: ESIF (IROP, prip. prostrednictvim MAS), SFDI, rozpoCty
krajd, mést a obci, Nada¢ni fond Skoda Auto

Studii cyklistické infrastruktury by mela poridit relevantni verejna instituce (napr.
SMO KrkonosSe s finanCni podporou SA); doda externi zpracovatel).

Realizaci cyklostezek budou mit na starost dotcené obce.

Realizaci zabezpecenych cyklostojanl provede SA u svého zavodu, a dale ji
provedou mésta na vybranych mistech. 3

Realizaci programu podpory cyklomobility zaméstnacl provede SA.



Opatreni E.1 Koordinace v nakladani s energiemi a vodou

» Zfizeni pozice energetického koordinatora pro region ve spolupraci s MAS (pfi
NS MAS pUsobi platforma pro komunitni energetiku)

* Iniciace a finan¢ni podpora zpracovani regionalni adaptacni strategie reagujici na
zmeénu klimatu a jeji dopady na regionalni ekonomiku, socialni a Zivotni prostredi
(strategie ma byt v souladu s koncepCnimi dokumenty KRNAP)

« \yuziti expertizy, zkuSenosti a projektl Skoda Auto v oblasti energetiky pro obce
a dalSi subjekty v regionu

- Pilotni projekty energeticke autonomie a zadrzovani vody v sidelni krajine v
aredlu Skoda Auto, a.s., zavodu Vrchlabi (zachycovani srazkové vody a jeji vyuziti,
fototermické Ci fotovoltaické panely na stfechach objektl apod.), fungujici i jako
inspirace pro dalSi subjekty v regionu

 Zfizeni pozice energetického koordinatora: 1 mil. KE ro¢né (Ize vyuzit dotacni titul
MPO CR)

» Zpracovani regionalni adaptacni strategie: 1 mil. K¢ jednorazové (nezahrnuje
prostredky potfebné pro naslednou realizaci jednotlivych opatreni)

* Mozné financni zdroje: rozpocCty kraju, mest a obci, ESIF (OP ZP, IROP, téz
prostfednictvim MAS), nadac¢ni fondy vC. Nadacniho fondu Skoda Auto

Financni
zdroje, odhad
nakladu

- Pozici energetického koordinatora Ize zfidit ve spolupraci s MAS (MAS Prijdte
pobejt!, MAS KrkonoSe), jak se stalo v jinych regionech Ceska, a dale ve
spolupraci na ¢innost SMO Krkonose.

« Zpracovani regionalni adaptacni strategie je tfeba rovnéz koordinovat se SMO
KrkonosSe, MAS KrkonoSe a MAS Prijdte pobeijt!

Organizacni
zajistéeni




Opatreni F.1 Systematicka spoluprace firem pri rozvoji regionu

Financ¢ni
zdroje, odhad
nakladu

Organizaéni

zajisténi

Ustaveni koordinacni platformy mistnich firem (zejména vétsi zaméstnavatelé v
oblasti primyslu a cestovniho ruchu) pro podporu regionalniho rozvoje (v uUzké vazbé
na pracovni skupinu pfi Integrované strategii rozvoje regionu Krkonose)

Koordinace verejného a soukromého sektoru pfi FeSeni hlavnich problému a potreb
regionu (dostupné bydleni, vybavenost a internetové pfipojeni malych sidel,
koordinace potreb skolstvia trhu prace, dopravni obsluznost...)

Ustaveni regionalniho rozvojoveho fondu (napr. v ramci NF Skoda Auto)

Provéreni finanCni ucCasti SKODA AUTO na existujicich programech podpory
realizovanych mésty Ci MAS

Participace dalSich firem na regionalnim rozvoji prostfednictvim regionalniho
rozvojového fondu nebo jinak (nalezeni vhodného modelu zapojeni, identifikace
témat a zamérd potfebnych pro region a akceptovatelnych firmami)

Aktivni role obci a mést pfi zajiStovani pokryti uzemi obCanskou vybavenosti a
infrastrukturou (vysokorychlostnim internetem, socialnimi sluzbami apod.)

Zapojeni SKODA AUTO do pracovni skupiny Integrované strategie rozvoje regionu
KrkonosSe (poradni skupina Svazku mést a obci Krkonose)

Vyhledové vytvorené pozice sdilenych expertl (napf. dotacni expert, pravnik...) pro
aktéry v Uzemi (obce, poskytovatelé verejnych sluzeb apod.) ve spolupraci se SMO
KrkonoSe a obéma MAS

Ustaveni regionalniho rozvojového fondu - obsluha fondu 100 tisic KE ro¢né, vlastni
prostredky fondu minimalné jednotky mil. KE rocné

Provéfeni finanéni U&asti SKODA AUTO na existujicich programech - bez naklad(i
Vytvorené pozice sdilenych expertl - 1 mil. K€ rocne na kazdou poziCi

Mozné financni zdroje: rozpocty mést a obci, Nadacni fond Skoda Auto

Nositel/koordinator Nada&ni fond Skoda Auto, pfip. Skoda Auto, a.s.
Primo zapojené subjekty: dalsi firmy v regionu
Koordinace s mésty a obcemi, resp. SMO Krkonose, s MAS



Zapojené subjekty

Klicové zapojené subjekty / skupiny subjektu:
» Svazek mést a obci KrkonosSe a jeho Clenské obce a mésta, které lezi v zajmovém
uzemi studie
* mistni akéni skupiny KrkonoSe a Prijdte pobejt!
» Kralovéhradecky a Liberecky kraj
* vyznamni zameéstnavatelé v uzemi

Dalsi zapojené subjekty / skupiny subjektu:
» Sprava KRNAP;

» poskytovatelé verejnych sluzeb (socialni sluzby, vzdélavani, zdravotnictvi,
kultura...);

 spolky a dalSi instituce v uzemi.

MIAL



Organizacni struktura

Na strané SKODA AUTO je nezbytné zajistit nasledujici &innosti:

- Vybor pro sponzoring/spolupraci sloZzeny z pracovnik SKODA AUTO a Nada&ni fond Skoda
Auto pro koordinaci realizace strategie jako celku a koncepcni spolupraci s dalSimi subjekty

- Manazer strategie (ve stavajici organizadni struktufe SKODA AUTO regionalni
koordinator/manazer), ktery bude vykonnym pracovnikem pro realizaci jednotlivych opatreni
a operativni spolupraci s dalSimi subjekty

Zminéna spoluprace s dalSimi subjekty vyZaduje nékolik organizaénich zmén a kroku (viz téz
schéma na dalSi strané):

- Spoluprace s dal$imi zaméstnavateli v regionu na platformé& Nada&niho fondu SKODA
AUTO, vyhledové i moznost prfimé finanéni spolulddasti dalSich zaméstnavatell na podpore
regionalniho rozvoje prostfednictvim NFSA (napf. formou U&elovych dard)

« Clenstvi SKODA AUTO do MAS KrkonosSe a partnerstvi s MAS Prijd'te pobejt!

- Clenstvi SKODA AUTO v pracovni skupiné pro Integrovanou strategii rozvoje regionu
Krkonose pUsobici pfi Svazku mést a obci KrkonoSe

« Konzultaci nadregionalnich infrastrukturnich a dalSich zameéra s Kralovéhradeckym a
Libereckym krajem, primérené takeé s ministerstvy a statnimi organizacemi




Organizacni struktura a potrebné organizacni kroky

Spoluprace Zameéstnavatelé
na platformé NFSA ) Vv regionu
Partnerstvi s MAS 9 MAS Prijdte pobejt!
Clenstvi v MAS é MAS Krkonose

SKODA AUTO a Clenstvi v pracovni a Svazek mést a obci
nositel strategie skupiné ISRR Krkonose KrkonosSe, nositel ISRR
Konzultace 9 Kralovéhradecky
nadregionalnich kraj

infrastrukturnic

1 ., * Liberecky kraj
a dalsich zameéru

Rozvojova studie Integrovana
Vrchlabska strategie rozvoje

V a Jilemnicka regionu
ZRNAL Krkonose




~ o

Zapojeni siroké verejnosti

Pro zapojeni Siroké verejnosti do realizace strategie je vhodné vyuzit téchto komunikaénich
nastrojli smérem "ven":

MIAL

dlouhodobé zverejnéni finalni podoby vystupl strategie a informaci o jejim pInéni na
webovych strankach nositele (1x rocné);

poskytovani informaci prostrednictvim meédii (tiskove zpravy, publikovani informaci v mistnim
periodiku a na webovych strankach mésta; nejméné 1x rocné);

predstaveni zmén a pokroku pFi realizace strategie, resp. ¢innosti SKODA AUTO v rozvoji
regionu obecné starostim obci a dalSim aktérldm v izemi (1x roné);

verejna projednani k pripravé nejvyznamnéjsich projektovych zaméru s primym pozvanim
SirSiho okruhu zastupcl odborné verejnosti a s moznosti U¢asti kohokoli z Fad SirSi verejnosti (ad
hoc v pfipadé potreby);

V pfipadé pripravy konkrétnich projektl téZ jednani odbornych pracovnich skupin (napr.
vyuziti pracovnich skupin puUsobicich pfi Svazku mést a obci KrkonoSe, obou MAS ¢&i Spraveé
KRNAP);

ankety mezi obyvateli k vybranym tématlim (ad hoc v pfipadé potreby, bez narokd na
reprezentativnost Setreni, vhodnymi platformami jsou napf. online dotazniky a webové
platformy).



